
ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ МЯГКИХ НАВЫКОВ У УЧИТЕЛЕЙ. 

Быть не просто специалистом, а профессионалом с большой буквы. 

Проблема формирования у учителей Soft skills невероятно актуальна. Всем 

известно, что формирование мягких навыков происходит благодаря не 

только профессиональному, но и повседневному опыту. Итак, что же входит 

в понятие «мягкие навыки» и как сделать так, чтобы ученики бежали к вам на 

урок. 

1. Видеть возможности везде и во всем. Например, почему-бы в теплое 

время года не перенести урок математики на улицу и не отработать 

навыки счета на природном материале, который удалось раздобыть 

ученикам  

2. Стать другом. Быть на одной волне с учениками. Узнать об их 

увлечениях и внедрять их в свой урок, используя, например героев из 

любимых игр или фильмов. 

3. Тематическое повышение квалификации (для узких специалистов, 

таких, как учитель биологии, так же будет полезен курс психологии, 

направленный на обучение взаимодействия с родителями учеников) 

4. Прокачивайте свой эмоциональный интеллект (ведите дневник своих 

эмоций, обращайте внимание на чужие эмоциональные реакции, 

учитесь слушать) 

5. Заботьтесь о себе. Для работы с учениками нужно очень много 

энергии, повысить ее можно высыпаясь и уделяя должное внимание 

физической нагрузке. 

6. Найдите сильные стороны своей личности, не старайтесь походить на 

кого-то. Будьте естественны. (Помню, как однажды довелось быть на 

лекции у профессора, который сходу заявил, что «философия-это 

болтология» и вел лекцию в формате беседы, чем приковал все 

внимание слушателей) 



7. Развивайте аналитическое и критическое мышление (развить этот 

навык поможет «внутренний» конкурс на «самое-самое», «а что было 

бы если..», поиск необычному применению обычным вещам) 

8. Развивайте умение работать в команде (для начала определите, какая 

роль вам наиболее подходит: лидер, ведущий игрок, исполнитель и 

старайтесь неукоснительно ей следовать). Для этого можете с 

коллегами организовывать квесты и квиз-турниры 

9. Научитесь ставить цель и делить ее на задачи. Можно начать с 

домашних дел, а когда отработаете этот навык, перенесете его в работу. 

Четко поставленная цель-это уже 50% успеха. 

10. Развивайте насмотренность. Научитесь вдохновляться новыми идеями. 

Регулярно просматривайте страницы коллег, читайте статьи, 

применяйте увиденное на практике. Спустя некоторое время, вы 

научитесь не просто копировать, но и привносить свои идеи, изменяя 

продукт до неузнаваемости. (Если бы бариста боялся экспериментов, 

то мир не узнал бы, как вкусен кофе с ягодным вареньем, медом или 

сливочным сыром) 

От современного педагога, требуется гибко реагировать на возникающие 

изменения образовательной ситуации, принимать во внимание и 

учитывать особенности применяемых моделей обучения и за очень 

короткие сроки адаптироваться к возникшим условиям, следуя нашим 

рекомендациям у вас все получится. 


