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АдминистрАция ýЕрЕзов сксго городского округА

уIIряжлýниý оýрАз овАниrt
ýýрЕзовского rородскоrо округА

29.1а,?а2ф

, Березовскийl.

Q провеlенtru J}dунuцuпшльноzо эmап{l Всеросiuйскоzо профессuOн{IльlIоё{l
конl€урса ссВоспumа:mель zоiо Россuа> в Березовском z*роёско*t oшpyze в 2{]24 zoiy

, В сооТВе,тствии с муниципыIъной програп,rмой ýерезOвсксго гOрOдског0 округа
кРазвития *"dtd*r, образования Береrоu**оrо гOродскOго 0круга да ZOZ8 rада>>

УТВерЖденноЙ Постановлением администраI;{ии БерезовскOго городского округа от
27 .a9.2ai 8 Jф784 с целЪю соверIIIенствования профессионаJIьного *u.i*p*ruu
ПеДаГФГýВ, пOвышения социальнаЙ значимаоти и преатижа rrрофесаии всспитателя,
ВыЯВЛениrI и пOддержки лучших педагOгических работников дошкольных
образователъных организаций :

1. Организовать и провести муниципальный этап Всероссийского
прсфессионального кЬнкурс1 <<Воспитателъ года России>> в Березовском городском
округts в 2а24 году (далее' * Конкурс) среди образовательных организаций
ýерезовског0 горOдского округа, реализующик 0сновные образоватеJIъные
программы дошкопьного образования.

2. Утвердить положение о прOведениrл Конкурса (прилагается).
3, Воротниковой Т"В*, руководитеJIю БМАДОУ <<ýетский сад ý!5

<<ЖемчужЕна)), создать условия для организациИ, и шрýвёдения Конкурса в
соответствии с полOжением.

4, Руководителям обржовате.ýьнъш организаций БерезовскOго горOдскOго
округа, реапизующих 0сиOвнь]е обржоватеJIьные прOграммы дошкольнOго
образования, обеспечить участие педагогическик работников в Конкурсе.

5. Печеркиной Т.И., методисту МКУ ЦСРСОиК БГО (по iогласованию),
обеспечить информационное сопрово}кдение гrроведениrl Конкурса на офици€lльном
сайте управления образования.

6. Ответственность за исполнение распоряжениявозлагается назаместителя
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ЗАМЕСТИТFЛЬ НДЧДЛЬНИК
упрАвлЕния 0Брli30вАн
Бг0 БычнOшА !j "д

wtrlаJlьника уIIрfiЁJIения обржования ýерезовского гOродýкOго 'окруrа Корякову
м,ю.

7. Контро:ть за исшолнениgм расfiоряж€ниjI оставля}Ф за собой,

цдфгl5ник управления образOваI{ия , ;ý

"#'
,{

dаi

/4.ta.y w

ЦСРСОиК БГО



УТВЕРЖДЕНО
приказ*м управления
образавания

от 29. |а.2а24 JЧЬ 20З

О провелsнии муницirпального этаýа Всероссийского
rr рофес*и ои *льнgrо коýкурса <В*сIIитател ь года Poecll и>>

в ýерезовском горOдскOи tlкруrе w2$24 гсду

1. 0бщие иOл*жФниfI
.1.1. Насtqящее пOJIO}кение разработано в сOответствии с Положением

vl n

региOналънсг0 этапа Всероссlлйскогс профессионалъного конкурса <<Вослитжехъ

гOда Россииi>.в 2024 rоду и определяет цели и задачи муниципыIънOго этапа
Всероссийского rтрофессион&ýьнOго ,конкурса в Березовском городском округе

{далее * кOнк,чрс}, требования к участникам кOнкурра, порядок 0рганизации и
прOведения кOнкурса, лроцедуру определенияи поош{ренияпобедителя и лризеров
кOнкурса

1.2. Учредителем конкурса является упраýлеfiчzс абржования Березовского
гOродсксго округа {далее УО "ýГО), ОрганизатOрOм кOЕLlурса яъхяетая БМАДОУ
<fiетский сад ЛЬ5)). 1

1.3. Информация о конкурсе рюмещается на офишиальнсм сайте управлениrI
образования Березовсксго гсродского округа

2. Щели и задачи кOнкуреа
2.1. К*нкурс проводитоя в цýляк профессиOнаJIьного и личностног0 развития

педагогOв в образователъных организациях, работатощих в образователъныХ

организациях, реализуюшlих обржоватеJIьные прOграммы дOшксльНOГС
обр"азования БерезовскOго гOрсдского округа; выявпения и поддержки наиболее

таJlантливых пýдагогов, распространение их пучших практик.
?,2. Захачап,{и кснкур*а являются :

i.) совершýнствование образоватgльных шрOграмм, иннOвационнъiх
содействие их ширOкомуметодов и срsдств дошкслънOго обржования,

раýшространению в образовательной среде;
2.} развитие творческой инициативы

образователъных организаций, реаJIизующих
дошкольног0 образования, пOвышение их профессиOнальнСго мастерст8а;

3.) повышенI{е интереса участникоВ Koi{Kypca к профессионаJтьному

обрвеованию, творч*ской деятельýOсти" в профессиOналъных сообществах,

общgеЁве в целом;
4.} " повышение lrрестюка

образователънцlх " организацтаt1 реализу}ощих
дошкол ьного образования ;

5.) выявление таJIантливьlх педагOгOв

организаций, их поддержка и поощрение;

обржователъныо

педагогичёских работников
програ,м}dыобразователъные

труда шедагOгическиN работников
прOграммы

дOшкольньrх образовательных



6.) распрOстранение л}л{ших практик I1едагOгичýских

дсшксльнъ]х образовательных срганизащиr4; в тOм чисJIё

дсшкOлъ:{0гс образования, практик в области педаrOгическOй
срганизации развивающей шредмsтнO-пространственной среды;

работников

1,} поfiупяризациrr и осýещенде иQтQриЙ успеха rrедагOжческик работкиков
образоватеJIьных организаций," реализуtощие образовательные программы

дошкольногс оýразования.

ИНКJIЮЗИВНOГО

диап{сýтики,

Коряковti , М.}О", заместит*ль
гIрелседатель оргкомитета кон курса

1.) разрабатывает ГIоложениs о проведении конкурса и доводит ег0 д0
0ведения заинтер*сованньж лиц;

2.) велет деfiопрOизвOдство конкурса; !

3.) ссуществJжЕт кOнтролъ над соблюдеfiием пOрядка провёдения
KoFlKypcai

4.) организует раýоry эксýертнсй rруппы и жюри конкурса;

5.) готовит информациоýныs материаJIы по итOгам проведения конкурса

начаJiьника управления образованияп

б,) осуществляеТ региgтрацию шрsТендентOв, обеспечивает формирOвание
и ведýние базы даннъlх rIастников кOнкyрсq осущестýJlяет выдачу кснкурсных

экýперт}Iси
конкурса на

этапов конкурса. В
и образоватgлъных

дJIя разм9щенжI в *ети кИнт*рнеm;

первOго iзао*iного) этапа кOнкурса.
З.5. Соqтав жюри формируется для первOгс к вторсго

соЁтав жюри входят представители уо ýго, органов властЕ

8.) онределяет сумN{арные баллы п0 резупьт&там ilёрвого (заочного) этаrа

организаuий му нициIIаJIьнь1х обр аз ов аний, дру гие сторонние зксперты,



З.6" Члены жюри конкурса осуществJIяют 0ц9нку выпOJIнения участýикаIчlи
заданиЙ кOнкурýа, г{Oдводят итоги конкурса, опредеJillrот побед мтехеЙ.

4.Условшя и ЕФрfiдск rrрOведЬншж кOfiкурса
4.1.'У,чаотникЁми конкуроа мOryт бытъ педагогические работники

реаJIизующкхобразовательных организаций Березовсксг0 городскOго *круге,
образоватеýьные шрограммы дошкольнOго образовакия.

4.?. Стаж шедагогической работьi уча*тникOв кснкурса доJIжеý составлять не
еlенее трех.лет на момент подачи заrIвки на конкурс." 4.3. УчаЬтниками конкурýа не моryт быть педагOгические работники,
являвшиsся победителями и призерами в течецие двух последних л9т пс итогаь{
мунициrаJIьного этапа кOнкурса <<Восплtт*телъ года>l.

4.4. Выдвихlениа кеидидатов для участих в кOнкурýе оформляется
Iтредýтевлениýь,{ на. уrастие в KoнKypcs ш* формФ соrхаано ýриложению ýs3 к
настоящему ilолOжению (далее - представление).

4,5. ýокумýнты кандкдатов на учаётие в конкурсе принимеются в
эJlекТронпооп *rдu объемом до 1Гб, оформирGванные в одну заархиъйрованную
папку t,rar, .zip} или осылкой на Яндекс ýиск, Google Щиск, Щиск Mail.ru с
пометкоЙ <<Васпитателъ гOда -2а24>>. ОбщиЙ объерl представJIенfiых материаJIов на
конкурс не должен превышать 1Г6,

4.6" Конкурс проводится в два этаIIа: первь:й {заочнъiй) и второй (очный).
4.7. I-{ель первого {Эаочного) этапа: оценка методической подготOвки

учаЁтникOý, умения Сбобщить или шредъявитъ своЙ нgдагогичеокиfr,Oпыт на сснсве
представленньж документов и материапов.

Время прOведёt{ия ilервого (заочного) этапа: 11.1 1.2824 - 1ý.l L.2024 -
firrкем дOкументов; 18,1tr,2CI24 - Z8.1r,2824 0цsнка шредставленных
n{атsрýIалов; 29,1\,2*24 , обр*ботка оценочных листов, *оставл€ние своднсй
таблшцы заочного этапа,

4.8. Во втOрсм (очном) этапе ilринимают, }ft{аатие 7 конкурýантOв,
занýмЁющих шOзиции с 1 rсо 7 (вкгtючит*льно} в рейгИнге Е0 резуJlьтатам первOго
(заочн о го) этала конhтрса.

4.9. Щель втOрого (очного) этапа: оценка уровня lтрофессио}iальнOго
мастерства участtIикOв и опреде хение ш*бедителя конкурса.

Время и мgсто проведеýия второго (очноrо} этаrrа: 12-13 декабря 2а24 r. р
9.00о БМАДОУ <ýетский сал ЛЬ5>.

4.10. ýпя участиrI в первом (заочном) этаrе кOнкжса кандидат представхяет
сJIедующие дOкументы и материаJIы:

l) u*n.ru участника nbnnyp.u в двух форматах word (.doc) а активной

2} согласие н& обработку IтерсонаJIъных данных 'в 
формате pdf (.p,if),

запOлнеFIное }п{астником лич}Iо по форме (приложение J'fэ2);

- "З) прсдстав.ltения по .форме согласно приложsниIс }lb 3

,rол,iхсg'Ниrо (в форме сканированнOго докiЙнта pdf (.pdfl);
4) "кOпии диплOма о профессиOнаJIьном образованИи, заверенной

giуководителепt_образовательной организат ии n0 месry работы кандидаТа (в форме
сканированного дOкумента pdf (.pdf);

5) кOfiии,страниц первой зашиси и по*ледней записи трудовой

заверенной руковOдитедем обржовательной срганизации по месту

,
к настOящему

книжки,

работъi



КаНДИДаТа (В фОРМе СКаНИРованного документа pdf (.pdg) или выписка о трудовойдеятельности из электрOнной трудовой книжки с сайть Госуслуги;
6) аналитическая за""**u flастника кOнкурса о резУJ{ътатах педагогическойДsЯТеýЪt{D}ТИ За IrОСЛеДНИе З ГОДа В ф*рмат* *ord (.doo) oou***un не более 20000к*turпьютеРý&lх,знаков * до 10 сr,раниu *np*riTa А4; завизированная участникомконкурса и рiуководителем образовательной арrанизации; 

уvg,r,пгlсlд учаu,l,tl

7) шроект (сценарий) цедагоt,ическоrо ,r*ро,,риятия {заrжтия) с детьми tsформате wоrd (,doc) объемом не более 6000 комIIъютерных знаков * до trg страниц"" форп,lата А4; регЛаменТ занятия - до 2а минут; :

8) <сВизитная i(арточка цЯ п*дЪ.оrо * презентациOнные материальi{вндеорояик) 'участника конкурса, подготовлеirlrые" . 
-уо*rо*, 

рекOменд аций,представленных в приложении J\b 4 к настоящеh{у пOлOх{ению, видеоролик должýЕиметь качественное из*бражение и дол}кеý быть
ссьtлкu в word {.doc..doжl

9) портретные и сюх(етные фотографиИ В кOличестве не более 10 штук,подгOтоВленные'9, учетOм р**оr*пдuцrИ, пр*о.ru"ленных в Iтрилож ении ЛЬ 4 кнастоящед,Iу полохtению. \

4,10, fiокументы I,I ]vrаТеРИаЛы, предотавляеh,{ъ]е на конкурс, принимаются вэýектрOннOм видs п0 п$чте hgо dоuS@,Ьk.rц в срOки, устанOвлен}Iые в г{олохtении.ýокументы, гIостулившие шозх{е 
"pouu, 

y*r*"q"nbr,"oro ;;;;;;;;;;;;;;, 
"-принимаются.

4,11, УчастникИ конкурса, пOдавши0 , flок}меý?"ы в соответствии стребованиями,. }iстансвЛ*rrur*' *uarо"щ"* пOложен иQм, тIринимают участие вПеpBoN{(зaочном)этапекOнкypсa_-..^*.'.,

- шоступление дскументов IIозже срока, установленного в положении;- несоотsетствия представленныХ докуменТов rребования&{, установленныý,II''HKT.M 4.7 
'астоящего 

norro**"*. ''lvl, уg,rаЕOвленF

4,13, fioKyMe'Tbi и материалы каждOго y*u*r""nu коýкурса оцениваIотсятремя членами жюри конкурса независимо Друг от друга. По результатам оценкиr' -__ л*+?LlL v,+v,

r:_Ж1:::::"::*|]|Т::::"1 1онкурса докумеýтOв и rur*рйuпов 0пределяется
f,IvyLcr.4.,L4. Результаты i]срвOгО (заочного) этапа кOнкурса размещаIотся на

;*::::-'})BTеЧениеЗpабoЧиХднейno.n*'uu*г*ffi"."l'ilixK0I{Kypca.

4.12. В регистрации а качестве участника
сJ{едуIощим шричинам:

5.
5. l. ilервыйr (заочный)

материалOв:

коЕкурса MOxdeT быть 0тказано п0

его
000



компьIотерных знакOв - до 10 страниц формата А4}, завизирOванная }пrастником и
руководителем образовательной организации.

КритерияNI и оценк и анаJIитической запиýки уч астника конкур са являютея :

1)' "динамика доýтпкsний участrlика конкурса в образовательной
деятельнOсти;с:детъми за ýOследние 3 года (от 0, до 3 баллов);

2) результаты (эффекlивность) использования эффективЕых педагогических
гIрактик в образовательной"деятелъности уiастником конкурса {от 0 до З баллов);
. _ 3) обсснованнOýть1 арryмёнтированноýть результатOЕ раýоты ка}rдидата на
участие в кOнкурсе (от 0 до 3 баляов);

4) культура, логичность и связность издоNtения, грамотность (от 0 до 3
баллов);

5) соотнесенностъ с принцихами ФГОС ýО {от 0 до 5 баллов).
Максъl,+lально,колLtчеслпво бalutoB по иrпаz&fut аценкu аналumuческай запuскlt *

15,

5.3. Критериями оценки <<ИHTeplleT * портфолио>} являются:
1) Содержательно Qтъ и практическая значимссть:

aBTopctBo материаJIов по различýыh,I ýаýравлениям педагOгической
деятелънOсти (от 0до З баллоЬ); 

j

ориеЕтирOваннOýть сOдерж ания матёриал'ов на раздичныs целевые категOрии
полъзOвателе (дет}i, родитеJIи, педагоги) {от 0 до 3 баллов);

н аправл енность содержаttия матер иал Фв на 0траж ение 0 снOвных направлений

развития детей в сgОтветствии с требоваý.ияlýи федвральног0 государственного
образователькЪго стандарта до{пксльного образования (от 0 до 3 баллов);

практико-ориентированный, интерактнвный характsр материitJIов (от 0 до З
баллов);

ориентированнOсть _ на интерес, востребованность материапов для
профессиOнýльнOго сообщества (от 0 до 3 баллов);

отра}{{ение в матЁриаJIах ссвремеЕýъIх мётодичgрких подхOдOв ý дошксýьнOм
образованки (от 0 до 3 баллов); 

_
отражение в материалах традицион}lьIх ценЕOстsй российскOго общества (от

0 до З баллов);
наJтичие {Т0лезных ссылOк на ресурсы, flOсвяттIеl{ýые вопроýам дOшколъного

обржования (от 0 до 3 баллов).
2) концеIIтуальность и эргOномичнOсть:

обеспеченность четкой структуры tiредставления материалов и удобство
навигации (от 0 до 3 баллов);

достуIIность исilользсftанмя, обесшечение, <<обратной ýвязи)) (от 0 до З

баллов);
осущýстtsление кобратной связи>> (от 0 до 3 ба,тлgв);

исЕользование ржных фор* цредоставr{ения информ ации (текстоваfl',

чисдQвaя, графиче.}u", ауди0, Еидео и дру,|мрнформация) (от 0 до З баллов);
'-;ретулярное обновлениё материалов (ot 0 до 3 баллов);



5.4. <<Bwзитý{lя картOчка кý * ý*дагOп> dвидеоролик) участника кOнкурс.а
г*товятся с учетOм рекоý{ендаций, представленньш в I]риложежииjЧЪ 4.

Критериями оценки <<Визитная картOчки)) являются:
1) йнформативнOсть и содер}кательнOсть:
шродемс$Qтрированные профессиOнаJIъные достижеýия педаrOга в работе с

воспитанниками {от 0 до ? балл*в);
продеIuонстрироваrIные- доетижения пdдагога в работе с раддтепя,ми

. .восilитаýникOý 
(от 0 до 2 баллов);

прсдемошстрированкые дOстижеЕиrI пýдагOга в профессиOнаJIьЕоIчI
ýзаимOдействии ý ксллегами {от 0 до 2 балrов); .

fiрOдемснстрироваЕные и}lтерgсы и увпечёния педагсга, связа!лные с
профессионzurьной деятельностыо (от 0 до 2 балпов);

продемснстрирOванные аспекты профессиональной купьтуры педагога (от 0
до 2 баллов);

,продемоЁоrрированные разнообразия фgрr, методOв и средств
педагOгической деятельýости {от а да 2 баллов);

продейонстрированньlй индивидуальный cTиJib профессиональной
деятельности и 0ригиналънЬсть (от 0 до 2 баллов);

2) представление информации :

соответствие видеоряда содФржанию деятелъности, педагогической нахOдке
(отOдо2баллов);

целOстность и гlогичностъ комшозицрlи видеOряда {ох 0 до ? баллов);
оригинальнOст|(отOдо?баллов);а / л Аё \
пOJIнOта и корректнOстъ ýsдачи информации (от а до 2 баллсв);
соблюдение временного регламента (от 0 до ? баллсв).
Максчлаалопоi колачесmiо ба,rлов * 24,

5.5. <<Гlедагогическое меропршятие с детьDtи)> (проект-сченарий).
Критериями оценки педагогического мероприriтия Q дqтъми явля}отся:

1) описание условий дпя проведения мероýрцятЪя (целъ, CIcнoвHbie задачи,
планируемые результатъ1, наличие эташов, последовательностъ действий педагога
(ме.rоды, приемы), деятgльности детей (примерный ход мероприятмя}, матерýжлы и
оборудование, всзраст детей) (от 0 ло 5 баллов);

2) актуальностъ представленной темы мерOприятнй {аr 0 до 5 баллов);
3) ориrинальностъ (авторская новизна) организации и выбора ссдер}кания

деятельности (от 0 до 5 баллов);
4) ýсствýтствие содержания, метtiдов и lrриемOв возрасту детей (от 0 до 5

баллов);
5) методологическая обоснованнOсть (от 0 до 5 баллов);
бiлогичностъ и связностъ изложения, грамотность (от 0 до 5 ба"члов).

максима-гlъное колиtIество баллов по итогам оценки задания Максtuиа.пыlае

колучgсmво бапцов - 30. , 
t

-15,6, 0бщая культура flрgдоставлgЁlrя к*ýкуреных материалов 3аочног0

этаIта KoriKypca оцениваетýя кOлич8ствсм баллов от 0 до 5.

Мuо""*rальное коJIичество бшtлов I]o итогам перВого (заочного) этапа * 116

ба.плов.

ffокументы и L{атериаJIы каждог0 участflика конкурса 0цениваются тремя

членамИ экспертНой гругlПы незавИс}Iм0 друГ 0т друга. По результатам оценки



ПРеДставленных у{астниками конкурса документов и материаJIов сргкомитетом
ОýрýДеляется с}мма баsтхав каждого учаOтника и ссставляется реЙтинг r{астников
конкурса.

5.7."Во втOрсм (очном) этапе конкурса принимают y4астие 7 конкурсантOв,
ЗаНИМаЮщюr ЦO3ит{ии с 1 rо 7 (включительно) в реЙтинге по результатам первOго
{заочного) этапа конкурOа, В случае невозможности пс объективным ilричиýам
участия во втOро]и этаilе конкурса участник мOжет бытъ заменен сд€дyющим в

рейтинге по резулъiатад,r fiервого (заочного) этапа конкурса.' 5.8 ýторой (очный) этап кOнкур*а вкJIючает слýдующиg конкурýные
мероприятия:

| дёкfo * <<ýедагогиче8кое мерOýриятие с де"iьми>>;
Z дsнь - <<Маетёр-класс}}, <<Мся шедагогическая н8хсдка>>о <<Круглый

столD.

' ,Темш кФЕкурсных испытаний <<Педагогическсё мероприятие с детъмиi};
<<Мастер*класс>п''k<Моя rrедагогическая нахOдка}i учаатник кOЕкурса определяеt
самOстоятелъно.

5.9. КожкуреЕOе испытание <<ПедагOгtlч*скOе мsрсrrриятие с детьми}> -

фрагмент практического ог{ыта участника конкурса. Возраст детей ofiределяется

участником конкурса.
Регламент: до 30 минут {лроведение мерOприятия - до 2В &tинут, ответы на

ýOпрOсы члеЙов }кюри * до 10 зrrинут)
Оценка выпол,нения кон*урснсго задания <<ПедагогическOе мерOприятие с

детьIчIи} осущýýтвJIяется членами жюри конкурса пс сJIедуIсщим критериям:
* псдагогичеакая мобильнOсть {опособность конструироЕание процесса

воспитания обучения в услOвиях конкретной образовательной ""rуiцr, и
организации совместной деятельности с другие,{ж субъектами образовательнOго
процесса (педагогами и вOспитанниками) (от 0 до 10 баллов);

- методическая компетентностъ (соответствие содержаниjI возрастным
осоýенностям воспитанникOв, традициOнныh,{ t{gннOстям российскOго *бщества,
соответствие формы, методсв и приемOв стиI!tулирования, пOощрениlI, поддержки
инициативы и самOстOятелъности возрастýым и индивидуалъным оообенностям
восIIитанникOв, а также реахизация и целессобразностъ применения средств
нагпядноgти} в том числе информациOнЕс * кОммуникационных технологий) (от 0
до 10 баллов);

- уеrение OрганизоЕыtsать
обржователъной деятельности,

и удерживать интерес детgй в течение
fiоддgржать детскую ияициативу ._ и

" *',".,.

взаимOдействия детеiт в рж}iых видах

саь{ос,тоятеJIънссть, в том числе 0казать помощь любому ребенку вне зависимýЬти
Фт ýго возможноетей, особенностей IIсведения, QQrтаяния паýхичоского" и

физического здоровъя, создать условия"для рефлексии вOспитанника по итОГаМ

деятепьности' сOздание условий дхя ýвободного выбора детъми деятельности,

урOвня сложнOsти выпOлнения заданийо участкикOв совп..tестноЙ деятельнОgТИ,

материалов (от-0 до 10 баллов);



* умение испOльзоветъ мsтOды И средства анаJ]{иза педагогиIIескоrо
мероприятия} IIозволяющие сцеýитъ степýýь дсстижеЕия l10ставленной цеди,
обржовательнык задач (воопитателъЕых, обучающих, развиЕеющих), 11ланируемых
результатов (от 0 до 10 баллов);

- обеспеdение взаимосвязи с конкурсным испытанием <моя педагогическая
нахOдка>> (от 0до 10 баллов),

максtьuальное. калuчеспlво бапцов по
кПеёаzоzuчеqкое мерЬпрu_яmuе с lеrпьлаuу - 50

ulпоZаJr|, оценкu заёаная

5.10; . Кспкурсное Iл*пытание <Моя

Регламент: trS минут (10 минут - выступление
ответы на вопросы жюри конкурса).

IIедагогшческаrI находка}}
д*монстрация KOHKypga}IToM профессионаJIьного h,rа*терства в различных аспектах
педагогической деятельности.

Формат: выступление конкурсаýта, демOнстрирующее наиболее значимые в
сг0 деятеJIьности метOды и {ихж} приеý{ы обучения, воспитаъIия и развiдтия детей1
дошколънOг0 вЬзраста, сшособы и формы взаимодействия с рOдителями.
(законными представителями) воспrrurrЙоо*.

)дrастника кOнкурса,5 минут *

Оценка выIIолýениЯ коЕкурсногС заданиЯ <<МоЯ педагогическая нахOдка}i
0су:Iцествляется членами жюРF кOнкурса п0 следу}оrцим критериям:

_ мýтодичеgкая rрамотýOOть (ияновациOýýая составляющая
демонЁтРируемых моментОв, приеМов, сrссСбрв, форьr; развивающий потенциал;
результативнOстъ; зяание теорёрической основы применяемых метOдсвl ilриемOв,
способов, форм; целй, заджи, планируемые результаты; сOотнесsýие пOтребностей
}гчастников образователъных отн*шений; механизмьi и способьi g}ценки

рtsзультативкOстИ своеЙ гrрофес*ИOнальноЙ деятепъности) (от 0 до 16 баллов)
информациоýЕая и языков8я грамотЕостъ {целостность

терý{инOлOгии; ответы на
балпов);

оригинальнOстъ
педагогических задач;

структурированностъ информации; корректно0 исшользOваЕие профессиональной

5.11. K*HKypctloe Есýыт8кие <<Ма*тер-класс> с аудитгlрией взрослыт *
ДемOýСтраЦия 0тражающег0 современные тенденции ,р&звития 

дошкOльногФ
образования конкретнOго п.{етодиIIескOго fiриемq мýтода, технологии воспитаниs,
обучения, развити;I и 0здорOвлення.

;;,; -ФоFмат: публично* въiстУцлеysч; шеред 
.коллЁгами и членами жюри,

,ДеЙонстрирующее конкретный метЙический прием, метод, техýолOIию
вOсiтитаниý, р&звития и 0здOрOвления, отражающий ссврýменные тендснции

Регламент: 20 минут (15 минр выступление rIастника коýкурса, 5 минут
* ответы на вопросы членOв жюри конкурса).

и творческии подход (оригинальтtые решения
интерес аудиrýрии; 0раторскOепрофессионалъкьiй

мастерствс и артистизм) (от 0 до 6
мqксuмальное колхtчесmба

пеёаzоеuческая HaxodKa>s - 30.

баллов)
бацлов по LtmCIzall,l аценка заdанtlя кМоя



ОЦеНка Выýолýения кOýкурсýсго задания <<Мастер-класg>l 00ущестЕляется
чJIенами жюри конкурса ш0 следующиъ{ критериям:

1) Устаковпенше связи демOнстрируемOг0 оfiыты с требованияI\4и фГОС ДО, в
ТОМ чИсле ý учетом одной из ýяти образователъных областей, обозначениа
особенности рqализации шредставляемого 0пыта {от 0 до 10 б*ллов);

2} эффективность и. результативность (обоснованность lrедагогической
эффективности демонстрируемого опыта, прOдемOнстрированн&я результативнOýтъ
и*ПолъЗуеМ*Й т9хнолOгии, методов, приемOв, умения анализиравать результаты
своеи д*ятеJIьности; наличие четкOго аJIгоритма выстуIIJIени{, ъlаIlияме
ОРИГИНаЛЬНых шриёмов ектуаJIизацииз rтробryематизации, поиска и откръшия,
рефлексии, вOзмOжнсстъ шримЁнения друrими гrеýаiогическими работниками) {от 0
д0 10 баллов);

3) актуахънссть и мsтодичеýкая обоснованность (зкачимостъ
проДgh{онстрированнOго спыта дхя достижения целей дФшкольног0 образования,
Oпределtsние Зцачимости роли И ý{еста Демонстрпруемой т*хнолсгии, методов,
ПРИеМоВ в собственноЙ профессиональноЙ деятелънOсти, актуальность и на)л{ность
сOДерЖан}Iя,'оfiOýобностъ к. мsтодическOму и научнOму обобщению) (от 0 до 10
ба-тлов);

4) образоват*льньiй потенциап (акцентированнOстъ вниtt{ания ýа ценностны}t,
разtsивающих и восIIитательншх эффектах предетевJIяgмOгс спыта,
ýрOдемонстрирOванýая комплексность шримеýsýия техноýо:гий, методOв, приемов
решffýия пOqтавленнОЙ в мастер-кл&ссё проблемы, задачи; наличие кOнкретных
р9кOý{ендаций шо исýользOванию демоirстрируе,мой технOлOгии, методов, приемов)
(от 0 до 10 баллов); j

5) общая культура и коммуникативные качества (конструктивное
взаимOдеЙствие с участниками маýтер-кдаQQа, прOдеIч{OнстрированныЙ широкиЙ
набор метOдов, приемOв актиsиз*ции профессиона"тъной аудитарииi тOчнOе и
коррOктнOе искOлъзOвание профессиональной терминолOгии, кOнкретность,
отсутствие речýýых ошибок, точность и яснryстъ otBeToB на Boпpocbi жюри;
испOлъзOвание различньж, сшособов структурирования и представяения
информации, 0птиý{альность испOJIъзаваниý ИКТ и ср€дств наглядности) (от 0 до
10 баллов).

fu!аксuмqаьное колuцесmво 6*плов па umоеа"уl оценкlr кМасmер-класса> - 50.

5.\2. KoHKyp*ElCIe fiýпытЁrrие <<Круrлый етол>> (регламеýт до 45 минут},
Формат: беседа на актуальную тейу, демOнстрирwщая автOрскую позицию

каждOг0 участникакOнкурса. i

Тсма данного кOнкурсног0 испытания оýредеJý{ется ОргкомитетOм, и
gообщается уч&стнwх|ам очног0 этапа не позднее, чем за7 днеfr"до испшания.

В ходе беседы fiредполагается выступление каждого участника конкурса
продоJжительностью 3 -4 минуты.' "'d*e"n* конкурснOг0 **nurru""" <<КРУглый стол)} ссуществ лýется членами
хtюри коliкурса fiо ýледующим критýриям:

- знание и пЬнимание современных тенденция развитиlI системы дсшкольнOг0
образования (продемонстрированные знания направлений развитиlI, понимание
нор}!fативно-rtравовых актOв дошкOлънOrо образования, ilонимания роли педагога в



ржвитии российýкOгс дOшкслъног0
шрOфессиOналъных качеств) (от 0 до

образования, гФтовности к совершенствованию
10 баллов);

_ уьIение вести профессионмъный диыIOг (удержать тему, обсуждаеIч{ую

проблему"в фокусе внимания, прOдолжать и развивать высказанi{ую мыслъ) (от 0

собственн*й позиции YмеI{иý
до 10 ýаллов);":

- нэJIичие предъявить

{продемонстрированное п"оцл,iмание обсуждаемых профессиOншIьýых вотrросов,

лредложения конструктивных и реалистичньiх путей решениJl обсуждаемых
профессиOналъных вЬпросов) (от 0 до 106аллов);

* ссдержателъность, арг}меýтированностъ и лOгичноýть высказываний в ходе
обсуждениg умени* обоснOвать заявленную цо*ицию, оперировать достоверноЙ
информацией по обсуждаемыNl вогIросам, четкий отбор информации для оаздания
высказывания (от 0.до 10 баллов);

убедительностъ, грамматическая правильность речи, испоJIьзсваýие
*rrр*rrЬльны:i,lязыковых средств (от 0 дý 10 баллов);

_ коммуникативная кулътура (}.становка на специфическое,
стrcцие;;лизированно* обlýgни*, ориентация на ПрOцесс хепOсредственнОй

коммуникации) (от 0 до t0 баллов);
- соблюдение норм профессиона-шьной этики (умение корректн0 возраЖаТЪ

другоNtу учаýтнику при несовпадении позиций) (от 0 до 10 баллов).

МаксtамацьнOе колu.чесrпво баллоб п0 umazaJyl оценкu высmупленllя в ремках
кКруелоzо сmолаD - 7а

5.13. ýо результатам 0цЕнки выполнения заданиfr" вrорого (очного) этапа

конкурса (<педагогическое мероприятия с детьмиi), <моя педагогическая
нах;1дка>>, <<Маотер - кпаýс>>, <<Круtтlый столll) rкюри коýкурса формирует реЙТИНГ

участýиков конкурса и итOгсвые ýрOтокOл, оценки выIIоýнения задаНии втOрогО

(очного) этапа конкурса.
!

6. IIодведение итогов конЁурса
6.|. По итогам шрOЕедения конкуроа ошрsдsляется победитель и призерЫ

конкурса.
ПобедитеJIем является участник кOнкурса, занявший в рейтинге уlаотников

второго (очного) этапа конкурса первое место.
призёрами являются rlастники конкуреа, занявшие второе и третье ]иеста в

рейтинге участников второго (очного) этапа конкурса.
В случаg, е*хи участники конкурса набрали равнOе коJтичеств0 баЛЛОВ,

учитывается место }л{астника в рейтинге lr0 итогам пsрвOго (заочного) этапа

кОНкУРСа. j

6.2. Победитель и призеры кOнкурса утверждаются распOряженйем

- 
_. .I4rоrи конкурса размещаются на офцgиыIъЕсм ойrе упраýле!{иЯ образовжIия.

"t.з, .П* решению жюри конкурсе" мо,ryт быryъ определены дополнитеJIьные

номинации.
6.4. ГIобедитель конк}рса шолучает премию в ра:}мере - 15 000 рублей, призер

кOнкурса, занявШий второе мест0 * 10 000 рублей, занявший третье место _ 5 000

рублей.
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У'часТЯикИ коfiфЙ; кВ : porlr иe в числ]о победителёй и призорOв, l ra

НаЦраЖдЕ}ются благодарственными письмами и поошц)ительными призами. .tждЕ}ются благодарственными письмами и поошцlительными призами. .

Победитель и призеры коккурса9 стаж педагогшtеской работы которьж не ,, ,-
а 1-пет, т}r-IптrIrт,яt.T т,сg п,по I,,тrяо,гтJý Ir ?1ёrIr(\T rаттLlrr.rr,л q,Tr,,пA trлlтиБло : ]менее 3-лет, вьцвиЕlются для }пIастия в регион8JIьном этаIIе конкурса.
6.5. Объяв.цение итогов конкурса и награждение }частникu" о*уul.ствJIяется

УпРаВленЕем обржовандя _ БерезовскOго гOродского оIФуга на торже"rъенЕом

,l,r;
] 

",t

*

,. <i**, i;*



Приложокие Jфl
к Г[оложению о ежегодном
провед9ýии мукиципального этапа
В сероссийского гrрофессискаJIьнсго

:. кOнкурса <<Восrrитат9ль гOда России>

АнкЕтА
уйасткика муниципальног0 этаIIа ýсероссшйскоrо

професси о}Iал ь }Ioro кOýку рýа (Восrитател ь гOда Россишr

Населенный гtуякт

gýц9м t9родеком oк,p_y*fg р_ 2024 rоду _ _
1".Общие сведения 

i
l

}. Fабота
предметнOи

образовательной
в соответствии

области)
Место работы (название

0рганизации полнOстью,

!*.{ицý_l1зией y,p" gppM}

Г{едагоги.Iеский, стаж

Образование {укбжите названиg и гOд

окончания у"lебного заведения)
I

i-_--*..-----**--
]

....,....i.,., - -.... - - -... -.. - - - - - 

-
4. Контакты

Адрес личного
(обязательшо)в Интернете

5. Дпчгое

ffaTa повышения квалификации |

за гrоследние 5 лет, по каким направлениям l

I

Участие иных кOнкурсах

,_-J

{дата) ilOдýисъ Ф.и.о. полЕостью



Прилокение Jtlb2

к llоложению о е}кегодно]ч,
ITp 0ведении муницип &тIънOго этап&
В оероссийского проф еосионiшьнOго
кOýкурýа кВоспктатель гOда Росски>

' 
соглАсиЕ

на 0ор*оотку fiереOнальных данных

я,

(фамиллrя, имя, бтчество, адрес, нOмер оснOвltогo документа; }.{остOверя}ощег0 личность, сведения о дате
Ёыдачи и вьlдавшем о;згане)

1. ffаrо'сqгласие на обработку как с использованием средств автоматизации, так ибез.
исЕользоýакия таких средств ilерсOнаJiьных данньlхt т0 есть совершение, в'том числе
следующйх дейстýий: сбор, заfiись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изп,Iенеýие), извлечение, использоtsание, обезличивание, блокирование,

уда/Iение, униrшOжение, а также испOльзование видеоматерналOв с моим }п{астием.
2. Перечень персонаJIъньtх данньlх, передаваемых ОператOру на обработку:
l") фамилия, имя, отчество;
2) сведенlм об ocнoBHoef дOкументе, удостоверяющем лиtIкос?ъ;
З) год, месяц, дата ро)tцения, адрес регистрации;
4) место работы, доJI}кнФсть;
ý) номертелефона; 

t

6) адрес электронной почты;
7} пюбая иная икформация, 0тнOсящаr{ся к псоеЙ лицности, дOст}пкая или известнаlI

в ллобой коýкреyный MoiiteHT времени.
з. ffаю согласие на передачу персOналькьж данньж третъим лицам, задействованныIчI

в дости}кекии щелей, мя которьж даетсý яастfiящее согласие, а также ПOлу'{еýие мOих

персональнъж даЕЕъж от указанньlх третьих лиц.
4. В целях информhциоýного обеспечения сOгласен на 8кпюt{ение 8 общедоступýые

источники I1ерсональньж данных следующих персонаJIьньр( данньж :

1) фамилия, имJI, отчество;
2) год, месяц, лата рождения;
З) образовательная организация и ее адрес;

5. даю свое согласие на иýтOльзсвааие Еидеоматериалсв с еtоим }п{аСтием,
а также их исfiользование исключительно в целях:

1_) размещеýия на сайте 0ператора; .

2) размещенl{rl на стендах Оператора;
З) размеЩен}UI в рекламньж роликах 0шератора распрOстраýяемьж, для всеобщего

сведениrt по телевидеýию (в том qисле ýугем ретренсляции), любыми способами (в Эфир

череЗ спрник, по кабелю, лроводу, оптиlIескому волокну или посредством аfiалоJичньж

срЬд.тп), а так}ке с использOванием информационно-телекOммуникационной сеlи
,й*ruрr*r} челиком либо. отделъньlми 

"$раrrиентами 
звуковоrо и визуалъного рmда

рекламного видеоролика. 
," 

l

: " . я инфорЙирован(-а), чтс 0п,ератор гарантирует обработку вцqеоматериа/l0в

в сOответствии с 
"йr*р*.**и 

0ператора и с действующим закоЕOдательЬтвом Россйской
Федерации., .

6. ПерсоНыьные gunryr: подлех{аТ хране}{иЮ в теr{ениё срOков, установленньж
заксýOдательствоtчt Российской Федерации.



'7,, Нас,ffiщев ФПлаФе.:Ф ет со дня его подписаЕиядо дня отзыва в Йсьмежrой
форме.

8. Я могу отозвать настOfiцее сOrласие путем нЁшравления письменного змвлеýия
Оператору. В этом сл}цае Спераiор прекращает Ьбработку персонitJьных даfiньD(, которые
подлеЖат )д{нttтожеrшлrо, есди отсуrствуют ,иньiе прalвовые оснOваIIи,I для обработки,
установлЁЁiме закойодатеrьст8ом РоссиЙской Федерации.

9. Я подrвержда}о, чго, давая соглаСие, действую по собс-rвенной воле.

, .,((____;)* 2ý?.4r-

(лсж.lеь)

l6'
:;|:;i;,r

{иниrраlц ф*lry,*)

<f,*

:.::
, п,-,я
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Приложение Ng3
к Положению о ФкегоднOм
проведении муниципaшьного эташа
ý сероссийского профессионаJIъного
конкурса <<Воспитатель года России>

(,}

i,|)

на учsстIIе в муницlзальном этапе Всероесийского профессионального
кФяфрёа {ýбffiптят,ýfiь tоДg,Р.о.сЬии>l ь 2;{П4 году

(*,аименФв,е ОбЁttзоватеТькой олrаiтизации)

вндýиrает tt

(фадсилия, иця, отчеотвф

ва учфтие,':в цу_ý,{{Циý ФМ, ЭтаЯ6 ýсероссиЙского
конкурса <<ВосЯитатеJIъ года Россииl> в 202* гоФ,

Руководитель ОО
I

(наименование ОО) {Ёошlисъ} (Ф,И.О. поrr,в,о_стъý

}} ?0 ода

мп

ь1,



Пркло:кение Jф4
к ПолохсеЕию о ежегодном
прOведении му ниI\иIIаJIьЕOго этапа
Всероссийского профсссионttльного
кOнкурýа <Восuитатýль гOда России>

;

РЕКОМЕНДАЦИИ
к презентационным материалам участника

l.Портрет 10хl5см; 1шт. .Фотографии предоставляются в
электроннOм виде в формате jpg с
разрешением З00 точек на дюйм
без уменьшениJI исходного размера

2. Жанровые (закятие с детьIчIи,
педагогические Iч{ероприятия',
проryлки, flсjдагогические

6-12 штук

3.ВидеороJIик,
предатавляющий
педегогическOго

работника,
рассказывающий о его

1.rебной, воспитательной
F

и сOществеýнои
деятеJIьн ости, до стижениях
и увлечениях.

Видеоролик продолжительностъ}о
не более З-х минут, с
вOзможнOстью вOспрOизведения на
болъшом количестве современных
цифровых устройств: AVI, МРЕG,
МКV, WMV, FLV, FuIlHD и другие
устройства; качествс не нюке 360
рх; видеоролик должеЕ быть
оформлен информационной
заставкой с указанием имени
)rчастника, территOрии и
образовательной организации,
ксторую он предатавляет.


